
План работы

методического объединения классных руководителей на 2024-2025 уч. год.

Методическая тема МО классных руководителей «Формирование профессиональной компетентности классных
руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом».

Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством
повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.

Задачи:

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.

3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой
работе по воспитанию детей.

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных
руководителей.

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива

6. Координировать планирование, организацию воспитательных мероприятий классных коллективов

Ожидаемые результаты работы:

рост качества воспитанности обучающихся;

создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.



План работы МО классных руководителей

№п
п

Тема заседания Ответственный сроки Форма
проведения

Результаты

1 1Анализ работы ШМО классных
руководителей за прошлый учебный
год.
2. Планирование работы объединения на
новый 2023-24уч. год
3. Утверждение плана воспитательной
работы школы на учебный год.
4. Организация системы
дополнительного образования в школе.
Организация кружковой работы в
школе. Занятость учащихся во
внеурочное время.

Руководитель МО,
социальный
педагог
Классные
руководители,
руководители
объединений
доп.образования

Август Инструктивно-
методическое
совещание

1 Утверждение плана работы МО, на
2024-25 уч.г
2.Утверждение плана воспитательной
работы школы на новый учебный год
3. Создание условий для
практической реализации творческого
потенциала классных руководителей
при создании собственной
воспитательной системы

2 «Роль классного руководителя в
становлении классного коллектива и
его влияние на формирование
личности каждого ученика».
1«Роль классного руководителя в
системе воспитания школьников в
условиях реализации ФГОС нового
поколения»
2. Система работы классного
руководителя по формированию
у учащихся навыков здорового образа
жизни.
3. Формирование благоприятного
социального психологического
климата в классном коллективе

Руководитель МО,
социальный
педагог
Классные
руководители

Ноябрь Семинар 1.Повышение теоретического, научно-
методического уровня
профессиональной подготовки
классных руководителей по вопросу
проектной деятельности в
современной школы
2 Совершенствование методики
работы классных руководителей по
формированию у учащихся навыков
здорового образа жизни
3. Изучение и обобщение опыта
работы



учащихся и родителей
4. Создание методической копилки
классного руководителя, обмен
опытом.

3 Тема
«Воспитательные технологии.
Проектная деятельность в работе
классного руководителя».
1. Воспитание нравственных норм
поведения в коллективе и обществе.
2. Проект как механизм изменения
практики воспитания в школе.
3. Организация работы классных
коллективов по реализации проектов
социальной направленности.

…

Руководитель
МО
Классные
руководители

январь Семинар МО 1.Обобщение опыта
классных
руководителей.
2. Рекомендации для
классных
3. Развитие информационной
культуры педагогов

4 Тема «Профилактика девиантного
поведения»
1. Причины и профилактика
девиантного поведения в детской
среде.
2. Профилактика и разрешение
конфликтных ситуаций.
3. «Профилактика вредных привычек и
формирование культуры ЗОЖ».
4. Отчёт о работе с обучающимися
«группы риска».

Руководитель
МО
Классные
Руководители
соцпедагог

Март Круглый стол 1.Оказание помощи классным
руководителям в совершенствовании
форм работы с учащимися
девиантного поведения
2. Координация деятельности
классного руководителя и
социального педагога в работе с
детьми «группы риска»
3

5 Тема:«Самообразование
классных руководителей - одно
из условий успеха в организации

Руководитель
МО
Классные

май Круглый стол 1.оценка работы классных
руководителей о реализации планов
по самообразованию.



воспитательной работы»
1 Отчет классных
руководителей руководителей по
темам самообразования;
2. Анализ работы за год (отчет
классных руководителей о проделанной
работе, письменный отчет, диаграммы,
таблицы фотоматериалы, и т.п. по
выбору)
3. Планирование работы по
организации летнего отдыха и
эффективного оздоровления обу-
чающихся в каникулярный период.

Руководители
Соцпедагог
Педагоги
доп.образования

2 оценка работы методического
объединения за 2019-20 уч.год
3.Обобщение опыта
классных руководителей



Список классных руководителей

№
пп

Фамилия имя
отчество

Возраст Отряд Образование Квалификацион
ная категория

Преподаваемый
предмет

Педагоги
ческий
стаж

Стаж
классного
руководст
ва

Тема самообразования

1 Банный Алексей
Сергеевич

50лет 6,8 кл высшее 1 Технология
Оби ЗР

25лет 20лет Организация
коллективной
творческой
деятельности
учащихся

2 Горн Светлана
Алексеевна

55 1-4кл,
5
класс

Средне-
специальное

1 Учитель
начальных
классов

38лет 12лет Личностно-
ориентированный
подход к воспитанию.

3 Калмычек Оксана
Сергеевна

27лет 2-
3кл, 7
класс

Средне-
специальное

1 Учитель
начальных
классов

9г 9г Воспитание учащихся
в познавательной
творческой
деятельности

4 Шмаргунова Татьяна
Павловна

56лет 11
класс

высшее высшая Учитель физики
математики

40лет 15лет Формирование
нравственной
самооценки
школьников в
процессе воспитания
этической культуры.

5 Русакова Галина
Христьяновна

62года 9,10
класс

высшее высшая Учитель
русского языка и
литературы

43 года 18 лет Основные формы и
методы воспитания,
способствующие
формированию
духовных ценностей
старшеклассников.




