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1.1. Положение о

1. Общие положепия

психолого-педагогическом консиJIи)^.fе (далее Положение)
разработано на основании распоряжения Минпросвещения от 09.09.2019 Jt Р-9З коб
}тверждениИ примерЕогО ПоложениЯ о псrхолого-педzгогиt{sском консили}а{е
образовательной оргапизации>, Федерального закоЕа от 29.12.2012 J\ъ 273-Фз <oб
образовании в Российской Федерации>.

1,2, ПсихологО-педtгогический консилиупt (далее - ППк) является одной из форм
взммодействия руководящих и педшогических работников Мкоу <лапшихипская Сш>
(да;rее - организация) с цельЮ созданиЯ оптимЕlльньгХ условий обуrепия, развития,
соци,lлизации и адаптации обуrающихся посредством псrхолого-педагогического
сопровождеЕия.

1.3. Задачал.tи ППк являются:

1,З,1, Вьцвление трудностей в освоеIlии образовательньтх ПроГРаIt{м, особенностей в

развитии, социальной адаптации и поведении обутающихся для последующего принятия
решепий об организации психолого-педtгомческого сопровождения.

1,з,2, Разработка рекомендаций по орг.низации психолого-педагогического
сопровождения обуrшощихся.

1,3,3, Консультирование у{астников образовательньгх отношений по Bollpoca*
актуЕrльного психофизического состояЕия и возможностей обуrаюпшхся; содержания и
оказаЕия им психолого-педaгогической помощи, создаЕия специaшьньD( условий
поJг}п{ения образования.

1 .3.4. Контроль за выполнением рекомендаций lIПк.

2, Органпзацпя деяте;rьности IШк

2.1. ППк создается приказом руководителя оргаЕизации.

2,2, Общее руководство деятельностью ППк возлагается на руководитеJUI организации.

2,3, В состав Ппк входят: председатель Ппк - заместитель руководителя организации,
педагог-психолог, }пrитель-логопед, учитель-дефектолог, социальньй педагог.

заrrlеститель председатеJuI Ппк и секретарь Ппк определяются из числа TuIeHoB Ппк на
заседании ППк.

2.4, Заседмия Ппк проводятся под руководством председателя Ппк или лица,
исполЕrIющего его обязапности,



2.5. Ход заседания фиксируется в протоколе (приложение Nч 1).

Протокол ППк оформляется Ее позднее пяти рабочrтх дней после проведения заседания и
подписьвается всеми участниками заседания ППк.

2.6. Секретарь ППк заносит информацию о заседаниях в Жllэнал учета заседаний ППк.

2.7, Коллегиальное решеЕие Ппк, содержащее обобщенную характеристику
об)r.rающегося и рекомендации по оргalнизации псю(олого-педlгогичсского
сопровождения, фиксируется в закJIючении (приложение }lb 2), Заключение
подписьвается всеми член{lJr,tи Ппк в день цроведения зaюедания и содержит
коллегишIьпьй вывод с соответств)aющими рекомендациями, которые яыIяются
осЕованием для реализации психолого-педaгогического сопровождения обследованного
обl.rаощегося.

Коллегиальпое зЕlк.JIючение пГIК доводится дО сведения родителей (закопньж
представителей) в день проведениJI заседания.

в слу.rае несогласия родителей (законньж представителей) обутающегося с
коллегиальныМ закJIючениеМ ППк онИ вьIр:DкаюТ свое мIlеЕие в письменной форме в
соответств5rющем разделе заключения ППк.

Коллегиальное закJIючеЕие ППк доводитСя до сведениЯ педагоIических работников,
работающих с обследованцьтм обу.rающимся, и специ:tлистов, )ластвующих в его
пспхолого-педaгогическоМ сопровож,деЕиИ, не поздцее трех рабо.лlх дней после
проведеЕия заседмия.

2.8. Секретарь Ппк регистрирует коллегиальное заключение Ппк в Журнапе оегистпации
коллегиаль нии психоло го-пньrх

ого кон

2,9, При напр,влеЕии обу* ающегося на психолого-м9дико-педaгогическую комиссию
(да,rее - ПМПК) оформляется Представление ППк па обуlающегося (приложение Nэ 3).
представление Ппк на обrrающегося дJuI предостalвлепия на Пмпк вьцается родителям(законньм предстaвителям) под личнlто подIтись.

3. Режим деятельности ППк

3,1, Периодичность проведения заседаний Ппк опредсляется запросом оргilнизации наобследование и оргrlнизацию комплексного сопровождения обуrающlтхся п отtDкается вrрафике проведения заседаний.

3.2. Заседания Ппк подразделяются на плalновые и внеплановые.



3.2.1. ГIлановые заседания ППк проводятся в соответствии с графиком проведения, но не

реже одногО раза в полугодие для оценки динttl\{ики обrIения и коррекции для внесеЕия
(при необходимости) изменений и дополнений в рекомеЕдации по организации

психолого_педzгогического сопровождения обуrающихся,

3.2.2. Внеплановые заседания ППк проводrгся при зачислении нового об1..lшощегося,

нуждающегося в психолого-педагогическом сопровождении; при отрицательной

(положительной) динамике обrrения и развития обуrаощегося; при возникновеЕии

новьrх обстоятелъств, влияющих на обучение и развитие обl^rшощегося в соответствии с

запросtll,lи родителей (законньrх представителей) обу.rающегося, педагогических и

руководящих работников Оргапизации; с целью решения конфrпrкгньп< сиryаций и в

др}тих сJrrrмх.

3.З. При проведепии ППк уrитьтваются резуJIьтаты освоения содержания образовательной

прогрalммы, комплексного обследовапия специалистаь,lи ППк, степень социЕtJтизации и

адаптации обlчшощегося.

На основании полr{еппьD( лшlньн разрабатыв:lются рекомендации для учаспtиков

образовательньгх отношений по организации психолого-педагогического сопровождения

Об}л{ающегося.

3.4. Специаrисты, вкJIючеяные в состав ППк, вьшолнлот рабоry в ра {ках основпого

рабочего времени, составляя индивидуllльный план работы в соответствии с планом

заседаний ППк, а также зtшросами участников образовательньп< отношений на

обследование и организацию комплексного сопровожJцения обуrающихся.

3.5. Специа,тистам ППк за увеличепие объема работ устанавjIивается доплата, размер

которой определяется организацией самостоятельно.

4. Провелеппе обсJtедовапия

4.1. Прочелlра и продоJDкительность обследоваяия ППк опредеJlяются исходя из задач

обследования, а также возрастпьIх, психофизических и иньD( индивидуzlльньж

особеЕностей обследуемого обу{ающегося.

4.2. Обследование обуrающегося специаJIистами ППк осуществJIяется по инициативе

родителей (законньrх представителей) или сотрулников организации с письменного

согласия родителей (закопньтх представителей) (приложение Nч 4).



4.3. Секретарь ППк по согласованию с председателем ППк заблаговременно информирует

членов ППк о предстоящем заседании ППк, организует подготовку и проведение

заседания ППк.

4.4. На период подготовки к ППк и последующей реализации рекомендаций

об1^lшощемуся назЕачается ведущий специаJIист: )п{итель и/или классньй руководитель,

воспитатель или дрlтой специалист. Велущий специаJтист представляет обуrающегося на

ППк и вьrходит с инициативой повторньIх обсуждений на ППк (при необходимости).

4.5. По данным обследования каждым специалистом составляется зilкJ]ючение и

разрабатыв:lются рекомендации.

На заседании ППк обсужлаются результаты обследования ребенка каждым специалистом,

составляется коллегиllльное заключение Ппк.

4.6. РодителИ (законные представит9лп) имеют прilво принимать r{астие в обсуждении

результатов освоения содержаЕия образоватеJьной программы, комплексЕого

обследования специалистами ППк, степени социаJIизации и адаптации обуrающегося.

5. Содерlсапие рекомендаций Ппк по организации психолого-педагогического

сопровождения обучающихся

5.1. Рекомендшдии Ппк по организации психолого-педагогического сопровождения

обучающегося с ограниченными возможпостями здоровья коIrкретизируют, дополняют

рекомендации ПМПК и могуг вкJIючать в том числе:

- разработку адалтировчшной основной общеобразовательной программы;

- разработку иЕдивидуilльного у{ебного плана обу{ающегося;

- адtштацию У'{ебньrх и контрольно-измеритеJьньD( материалов;

- предоставлеЕие услуг тьютора, ассистента (помощника), оказывающего обуrаощемуся

необходим}то техническую помощь, усJryг по сурдопереводу, тифлопереводу,

тифлосурлопереводу (индивидуальIlо или на группу Обl"rаюцихся), в том tмсле Еа период

адаптации обrrающегося в организации/ребrrуrо четверть, полугодие, уT ебньй го.ц/На

постоянной основе;

- другrrе условия

организации.

5.2. Рекомендации

об)"{ающегося на

психолого-педагогического сопровождепия в рап{ках компетенции

ппк по организации психолого-педzгогического сопровождения

основании медицинского закJIючения могут вкJIючать условия



обуrения, воспитания и развития, требующие организации обуrения по индивидуаJlьному
учебному плану, уrебному расписtш{ию, медицинского сопровождения, в том Iмсле:

- дополнительньй вьп<одной день;

- организацию дополнительной двигательной нагрузки в течение уrебного дня/снижение
двигательной нагрузки;

- предоставлеНие дополнительЕьтх перерывов дJIя приема пищи, лекарств;

- снижение объема задаваемой на дом работы;

- предоставление услуГ ассистента (помощника)' оказьвающегО Об1..rающимся
необходимую техническую помощь;

- другие условия психолого-педtгогического сопровожд9ния В РаJ\{Кrж компетенции
Оргапизации.

5.3. Рекомендации ППк по организации психолого-педiгогического сопровождения
обl^тшощегося, испьпывающего ,Iфудности в освоении основньrх общеобразовательньтх
прогр:tмм, развитии и социtlльной адаптации, моryт вIO1ючать в том числе:

- проведение групповьж и (или) иЕдивиду€шьньIх корреюIионно-развивающих и
компенсир}.ющих занятий с обlчаощимся;

- разработку индивидумьЕого уrебного плана обутаощегося;

- адtштацию )п{ебньтх и концlольЕо-измеритеJlьнъц материалов;

- профилактику асоциаJIьного (девиантного) поведения обутающегося;

- др)тие условия психолого-педагогического сопровощдеЕия в pilM*iж компетенции
Организации.

5.4. Рекомепдации по оргalнизации психолого-педtгогического сопровождения
Об5.T ающихсЯ реаJIизуютсЯ Еа основаниИ письменпого согласия родителей (законвьгх
представителей).



РЕШИЛИ:

Провести обследование обутаощегося

2. СЛУШАЛИ:

цредседатеJIя. - изложила условия и процедуру обследования.

ВЫСТУIIИЛИ:

По существу локJIада заIltечаний и вопросов не поступило.

РЕШILIIИ:

tIлены комиссии. составили индивидуальные зllшIючения по итогап{ обследования

3.СЛУШАЛИ:

Председателя - подвела итоги обследования, предложила обобщенные рекомендации.

РЕШИJIИ:

Оформить коллегиаJIьное закпючение дJrя }л{еника

Приложения:

l ) харакгеристики

2) копии рабочих тетр4дей

Председатель

Члены ППк



Приложение Nч 1

к Положению о психолого-педагогическом консили}ъ{е,

утвержденному 02.1220 19 г.

Протокол

заседапия психолого-педагогпческого консиличмд

дата. м

Председатель - IIIMapryHoBa Т.П.

Секретарь - социмьньй педагог Бапная о.В.

Прпсутсгвовали: втены ППк

Учитель-логопед Каmиьтчёк О.С.

Учитель-дефектолог [Пмаргунова Е.В.

ПОВЕСТКА !IlЯ:
l. Рассмотрение док}ъ,rентов на нового обуrающегося, нуждающегося в психолого-
педагомческом сопровождении.

2. Обследование нового обучающегося.

3. Составление коллегиальЕого зalкJIючения.

1. СЛУШАЛИ:

rIитель - представила информацию об обутающемся

ВЫСТУПИЛИ;

По сутцеству докJтада замечаний и вопросов не пост},пило.

Учитель

Родитель

Отсугствовали: 0 человек.



Дата

Приложение:

1 ) план коррекчиоilно-развивающей работы;

2) ипдивидуа.lтЬньй уrебньй план л,тя обуrающегося.

председатель

![пеньт ППк

Приложение Nч 2

к Положению о псrхолого-педагогическом консили}ъ{е,

утвержденному 02.|2.201L9 r.

Мlниципмьное казенЕое общеобразовательfi ое учреждение

<Лапшихинская СШ>

Коллегиальное заключение психолого-педагогического консплиума

Jф

Общие сведения

коллегиальное заключение Ппк

Ф. И. О. обуtающегося:

,Щата рождения обучшощегося :

Класс/группа:

Образовательнм программа:

Причина направления на ППк: сложньй адаптационный период, проблемы

взаимодействия с }п{ителем и одноклассниками

Рекомепдации педаfогам

Рекомендации родителям



С решением ознакомлен(а)

С решением согласен(на)

подпись и Ф. И. О. (полностью) родитеrrя (законного представителя)

подпись и Ф. И. О. (полностью) роди,геля (законного представителя)

С решением соГласен(на) частичIIо, пе согласен(на) С П)ШКТаI\{И:

подпись и Ф. И. о. (полностью) родителя (законного представителя)



Приложение No 3

к Положению о психолого-педагогическом консили}, {е,

утверлценному 02,|2.2019 г.

обучающегося для предоставления на ПМПК

(Ф. И. О., дата роrкдения, группа/класс)

Общие сведения:

- дата поступления в образовательную организацию;

- программа обr{ения (полное пмменование);

- форма организации образования:

1) в группе/классе:

группа - комбинированной напрiвленности, компенсир}.ющей направлснности,

общеразвивающм, присмота и }хода, кратковременного пребывания, Лекотека и др.;

класс - общеобразовательньй, отдельньй для обl^rающихся с...;

2) на дому;

3) в форме семейного образования;

4) сетеваЯ форма реализаЦии образоватеЛЬНЬD( ПРОГРtll\,rМ;

5) с применением дистанционпьrх технологий;

- факты, способные повлиять на поведение и успеваемость ребенка (в образовательной

организации): переход из одной образовательной организации в друryю образовательную

организацию (причlrны), перевод в состaв др}того кJIассц за}rена уIштеJIя начальньrх

к.лассов (однократная, повторная), межличностные конфликгы в среде сверстников;

конфrплкт семьи с образовательной оргаIrизацией, обуlение на основе иIlдлвидуального

уrебного плана, на.домное Об1.T ение, повторное обуrение, наличие частьIх, хропических
заболеваний или пропусков уlебньrх занятий и др.;

- сост{в семьи (перечислить, с кем проживает ребенок: родственЕые отношения и
количество детей:/взросльrх);

- трудности, переживаемые в семье (материальЕые, хроническая психотравматизация,

особо отмечается напичие жестокого отношения к ребепку, факг про)Iсrвzшиrl совместно с

Схема составления представлеЕия психолого-педагоI.ического копсилиума на



ребенком родственников с асоциiшьным или антисоциаJIьны .1 поведением, психическими
расстройствtll\{и - в том числе братья/сестры с Еарушениями рiввития, а тaжже переезд в
другие социокУльтурные усповия менее чем ти года Еазад, плохое владеЕие русским
языком одного или нескольких членов семьи, низкий 1ровень образования членов семьи,
больше всего заЕимающихся ребенком).

Информация об условиях и результатах образованпя ребепка в образовательяой
организацпи:

l, Краткая хараюеристика познавательного, речевого, лвигательного, коммуникативЕо-
личностного развrтгия ребенка на момент поступления в образовательЕ).ю оргllнизацию:
качественно в соотношении с возрастными нормаI\{и развития (значителъно отставало,
отставало, HepaBlroмepнo отст:вало, частично опережаlrо).

2, Краткм характеристика познавательного, речевого, .щигатеJIьного, комм)rникативно-
лиtIностного развития ребенка на момент подготовки характеристики: качествеЕно в
соотIlошеЕии с возрастными нормаtr{и развития (значительно отстает, отстает,
неравномерно отстает, частиtIно опережает).

3, !ивамика (показате.тпr) познtвательного, речевого, двигательного, коммуникативно-
личностного рaВвития (по кая(дой из перечислеЕньIх линrй): крайне незначительнм,
незЕатмтельнм, неравномернаJI, достаточн:ш.

4, ,Щинамика (Показатели) деятельностИ (праюической, игровой, про,ryктивной) за период
нахождения в образовательной организации.

5. .Щинамика освоения прогрtммного материма:

- программа' по которой обутается ребенок (авторы или назвЕlние ОII/АОП);
-_ соответствие объема знаний, }тлений и навыков требованиям програr{мы, или мя
обуT ающегосЯ по програJ\{ме ДошкоJIьного образования: достижение целевьD( ориевтиров
(в соответствии с годом обуrения), ИЛй мя об}..rающегося по программе осЕовного!
среднего, профессиона,rьвого образования: достижение образовательньж результатов в
соответствии с годом Обу.rения в отдельньIх обрщовательньrх областях (фактически
отсугствует, крайне незначительна, невысокая, неравномерная).

6. особенности, влияющие на результативность об5rчения: мотивация к обrrеЕию
(фактически не проявJIяется, недостаточнfuI, нестабильная), сензитивность в отношениях с
педагогаIr.rи в },.rебной деятельности (на критику обижается, дает аффекгивryrо вспышку
протеста, црекращает деятельЕость, фактически не реагирует, др.), качество деятельности



при этом (ухудшается, остается без изменений, снижается), эмоционмьнzUI
нzлпряжепность при необходимости публи.пrого отвЕта' коIrтольной работы и пр.
(высокая, неравномернtц, нестабильнм, не вьlявляется), истощаемость (высокая, с
очевидвым снижением качества деятельности и пр., уь{ереЕЕш, незначительям) и др.

7. отношение семьи к трудЕостям ребенка (от игнорировtlния до готовIlости к
сотрулничеству), наJIиlгие других родственников иrпл бrплзких людей, пытающихся ок&}ать

поддержку, факты дополнИтельньD( (оплачиваемых родител.m.ли) запятий с ребепком
(занятия С логопедом, дефекгологом, психологом, репетиторство).

8. ПОлl"rаемм коррекционно-развивающЕц, психолого-педагогическая помощь

(конкретизировать) (занятия с логопедом, дефектологом, психологом, )чителем
начальньIх кJIассов - укд}ать длительность, то есть когда нача:rись/закоrrчллись запятия),

peryJulpнocтb посещения этих занягий, выполнение домашних заданий этих специалистов.

9. Характеристики взросления:

- хобби, увлечония, интересы (перечислить, отрд}ить !rх знаtшмость для обг{аIощегося,

ситуативность или постоянство пристрастий, возможно налиlше травмирующих

переживаний, например запретиJIи родитеJIи, искJIюIмJм из секции, перестаJI заниматъся

из-за нехватки средств и т. п.);

- характер занятости во внеу{ебное время (имеет ли круг обязанностеЙ, как относится к

их выполнению);

- отношение к учебе (наличие предпочитаемьrх предметов, любимьD( rrителеЙ);

- отношение к педагогическим воздействиям (описать воздеЙствия и реакцию на ккх);

- характер общения со сверсIlикаI\rи, однокJIaюсниками (отвергаемьй или отгеспенный,

изоп,tрованньй по собственному желанию, неформальный лилер);

- значимость общения со сверстникаN,rи в системе ценностей обуrающегося

(приоритетная, второстепеннаJr);

- значимость ВиртуzIJIьIrогО общениЯ в системе ценностей обу{ающегося (сколько

времени, по его собственному мнению, провод{т в социаJьньrr( сетях);

- способность критически оценивать поступки свои и окрул(аюшц{х, в том числе

антиобщественные проявлепия (не сформироваЕц сформирована недостаточно,

сформирована (на словах));

- саI\,rосознание (самоочепка);



- принадлежЕость к молодежной субкультуре(ам);

- особенности психосексуального развития;

- реJIигиозные убеждения (не акryализирует, навязьвает другим);

- отношения с семьей (описание известньrх педmогам фактов: кого слушается, к кому
привязан, rшбо эмоциоЕальЕаrI связь с семьей цулшена,/утрачена);

- жизненЕые планы и профессиопальЕые нat}{ерепия.

Поведенческие девиации :

- совершенные в прошлом иJIи текущие правонарушения;

- Еаличие самовольЕьж }ходов из домq бродяжничество;

- проявлеЕия агрессии (физической и/и.гпr вербапьной) по отношепию к дрlтим (либо к
животньш), склоЕность к fiаоилию;

- оппозициоЕные установки (спорит, отказывается) либо негативизм (делает наоборот);

- отношеЕие к к}реЕию, алкоголю, Еаркотикам, др}тим ltсихоtlктивЕьп\,l веЩестваJ\{

(пробы, реryлярЕое употребление, иЕтерес, стремление, зависимость);

- сквернословие;

- проявления злости и/пли ненirвисти к окружalющим (конкретизировать);

- отношеЕие к компьютерным играм фавнодушен, интерес, зависимостъ);

- повышеннм внушаемость (влияние авторитетов, влияние дисфlъкциоIrмьпьD( гр}пп
сверстников, подверженность вJIияяию моды, средств массовой информации и пр.);

- дезадilптивные черты личности (конкретизировать).

10. Ипформация о проведении иЕдивидуальЕой профилакгической работы
(конкретизировать) .

1 1. Общий вывод о необходимости угочнеЕия, изменеЕия, подтверждония
образовательного маршрута, создания условий для коррекции нарушений развития и
социальпой адаптации и/или условий проведения иIlдивидуальной профилактической

работы.

,Щата составления докумеЕта.

подпись председателя Ппк, Печать образовательной организации.



.Щополнительно

l. fuя общающегося по АОП - указать коррекционно-развивающие к)фсы, дина ,rику в

коррекции нарушений.

2. Приложением к Представлению для шкоJIьников явrrяется табель успеваемости,
заверенньй лиЧной подписью РуководитеJUI обрщовательной организацпи
(уполномоченного лица), печатью образовательной организации.

3. Представление заверяется личной подписью руководитеJUI образовательной

организациИ (уполномоченного лица), печатью образовательной организации.

4. Представление может бьrь дополнено исходя из индивидуalльЕьrх особенностей
обгrающегося.



Приложение ЛЪ 4

к Положению о психолого-педzгогическом консилиуIt!е,

утвержденному 02.12.2019 r.

соrласие родптелей (законных представителей) обучающегося па проведение

психолого-педагогического обследования спецпалистами rшк
Я, ФИО ролителя, паспорТ вьцаН явJIяясь р9дцfýдýд4 (законньтм

предстtвителем) уrеника ФИО, дата рождения, обуrающегося в кjIасса, вьIрaDкаю

согласие на проведение психолого-педагогического обследования.

(лата1 (подпись) фасшифровка подписи)
:


