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общие положения

настояrцее Положение разработано в соответствии:
Г законоМ РФ от 29.12,20l2г. N273-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерачии>

с изменениями на 14.07.2022г.,
- МетодическимИ рекомендацияМи органаМ исполнительнОй власти сфъектов
Российской Федерачии, осуцествляющими государственное управление в сфере

образования, по организации работы педагогических работников, ос)tществляющих

классное руководство в обшеобразовательных организациях от l2.05.2020 Jфб/н,
- Федермьным законом от 24 июля 1998г. Nsl24-ФЗ <Об основных гарантиях прав

ребенка в Российской Федерации> с изменениями на l4 июля 2022 года,
- Федеральным законом от 24 июня 1999г. Nsl20-ФЗ кОб основах системы
профилактики безнадзорности и правонаруrлений несовершеннолетних) с
изменениями на l4 июля 2022 года,
Г Федера,тьный закон от 29 декабря 2010г. Ns436-ФЗ кО защите детей от
информачии. причиняющей вред их здоровью и развитию) с изменениями на l июля
202l гола.
- Указом Презилента Российской Фелерачии от 7 мм 2018г. N9204 кО
национ&lьных целях и стратегических задачах развития Российской Феlерашии на
период до 2024 года>,
I Распоряжением Правительства Российской Фелерачии от 29 мая 2015г. Nч996-р
кОб 1твержлении Стратегии развития воспитания в Российской Фелерачии на период до
2025 года>,
-- Конвенцией о правах ребенка,- YcTaBolt общеобразовательной организации и др)тими нормативныNtи правовыми
актами Российской Федерашии, регламентир},ющими деятельность организаций,
осуцествляющих образовательную деятельность.

.I[aHHoe Положение о кJIассном руководстве обозначает цели и задачи
классного руководителя, определяет его фlнкчии, права, обязанности и

ответственность, регламентирует организацию деятельности классного р}ководителя,
веденис иN,l док}ментации, устанавливает взаимоотношения по должности и

опрелеляет критерии оценки его работы и механизмы стимулирования классных
рlтоводителей.
Классное р}ководство - 

профессионаJIьная деятельность педагога, направленная н а
воспитание и социа.rrизацию ребенка в классном r{еническом коллективе. в coI]peMeHHoM

мире и обществе.
Классный руководитель - 

профессионаJI-педагог, организующий систему отношений
между обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей деятельности
классного коллектива, создаюций условия для индивидуalльного самовыражения
каждого ребёнка и осуществляюций свою деятельность в образовательной
деятельности обшrеобразовательной организации, Классный р)товодитель -педагог. создающий условия для саморазвития и самореализации

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
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личности об)"{ающегося, его успешной социalJIизации в обществе.
,Щеятельность классного рщоводителя основывается на принципаlх

демократии, гуманизма, приоритета Qбщечеловеческих ценностей, жизни и здоровья
детей, гражданственности, свободного рtввития личности.

.щиректор образовательного учреждения назначает и освобождает
п_едагогического работника от кJIассного руководства приказом по школе.
непосредственное р}ководство работой *ru"aro.o р}ководителя осуцествляет
заместитель директора школы по воспитательной работе.

классное р}ководство распределяется администрацией школы, зtlкрепляется
за педагогическим работником с его согласия, исходя из интересов школы с уlётомпедагогического опытц мастерства, индивидуальных особенносiей

_ l.щели и задачп деятельности классного руководителя.Щеятельность классного р}ководителя целенаправленный, системный,планируемый процесс, строящийся на основе Устава и плана работы школы, иньцлокalльных ilKToB, анализа предьIдущей деятельности, позитивных и негативньrхтенденций обrцественной жизниl на основе личностно- ориентированного подхода кобrtающимся с yreтoM актумьных задач, стоящих перед педагогическим коллективомобразовательной организации, ситуации в коллек.гиве кJIасса, межэтнических имежконфессионмьных отношений.
в деятельности классного руководителя выделян)тся инвариантная и вариативнаячасти. Инвариантн:ц часть соответствует ядру содержания деятельности по классномур}ководству и охватывает минимаJIьно необходимый coc.u" дейсr""й ;;-;;;"""обазовых - традиционньгх и актуальных - задач воспитания и социtшизацииобуrающихся. Вариативная часть деягельности _ по кJIассному р}товолствУформируется в зависимости от контекстньж условий образовательного }п{реждения.Цель деятельности классного руководителя - создание условий для
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. организация системной работы с обу{ающимися класса по
достижению ими личностных и метапредметных результатов, в том числе
координация усилий всех педагогических работников, обеспечивающих
психолого_ педагогическое, социально_ психологического и медико-
социЕцьного сопровождение;

о взаимодействие с родителями (законными представителями) ребенка с
целью изу{ениЯ образовательнЫх потребностей и иЕтересов, обуrающихся и

запросов родителей (законных представителей) по солержанию части плана
внеурочной деятельности;
. мониторинг возможностей обуrающихся, выявление и поддержка

одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья;
. вовлечение обуrающихся класса в систему дополнительного образования;
. проведение работы по организации питания обуIающихся класса, включfuI

льготную категорию обуrающихся;
. организация деятельности обуlающихся по ведению портфолио достижений.

2.Функцип классвого руководптеля
основными футкциями руководителя кJIасса явJIяются:

Аналитическая функuия:
. анаJIиз индивидуaшьных особенностей обуrающихся, их

образовательных потребностей, интересов, становления личностных
характеристик обршощихся;

. выявление специфики и определение динамики развития классного
коллектива;

. анализ влияния школьной среды и социltла на обуlающихся класса;

. аналиЗ состояния и условий семейного воспитi!ния каждого обрающегося;

. аналиЗ образователькЫх результатов, облающихся и динаN{ики их развития;
Прогностическм функция:

. прогнозирвание результатов воспитательной деятельности;
о построение модели воспитzlния в кJIассе, соответств}.ющей воспитательной

системы школы в целом;
. прогнозирование образовательньтх результатов, уровней

воспитанности индивидуальногоразвитияобуrающихся,атакже
этапов формирования классного коллектива;

. определение и построение ближайших и долгосрчных перспектив
развития каждого обу{ающегося в классе;

. прогнозирование последствий отношений, скJIадывающихся в классном
коллективе, оценивание рисков;

. изучение и анализ востребованности системы дополнительного образования.
Организационно-координир},юцая функция:

. координация уrебной и воспитательной деятельности каждого обуrающегося и
всего класса в целом;

. координация формирования кJIассного коллекгива оргаяизации и
стимулировании разнообразных видов деятельности обуrающихся в кJIассном
коллективе, оказание помощи и организация сотрудничоства в планировании
общественно значимой деятельности об}^rающихся, организация деятельности
органов у{енического самоуправления, реализации проекгной деятельности;

. организация взаимодействия с )п{ителями-предметниками, педагогом-
психологом, социаJIьным педагогом, библиотекарем, медицинским работником,
педагогами дополнительного образования, семьей. Выполневие рли посредника
между обуrающихся и социальньIми инстит)пzlми в разрешении проблемных



ситуаций, личностных кризисов обrIающихся и достижения личностЕых и
метапредметных планируемых результатов;

. содеЙствие об)"{ающимся в выборе и у{астии во вЕеурочноЙ деятельности, в
том числе дополнительное образовании посредством вкJ]ючения их в различные
творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы, НОУ) как в
обшеобразовательной организации, так и в у{реждениях дополнительного
образования, культ}?ы и спорта;

. координация вьтбора форм и методов организации индивидуальной и
групповой внеклассной деятельности, оргапизации rIастия кJIасса в общешкольных
мероприятиях во внеуlебное и каникулярное время;

организация работы по повышению педагогической и психологической культlры
родителей (законных представителей) через провеление тематических родительских
собраний, совместную деrгельность, привлечеЕие ролителей (законных
представителей) к уrастию в воспитательном процессе образовательной организации;

. изr{ение образовательных потребностей и интерефв, обуlаощихся и

запросов родителей (законньгх представителей) по солержанию части плана
вне)рочной деятельности;

. организация и содействие в проведение медицинских осмотров
обу{ающихся, используя информацию медицинского работника школы и родителей,
здоровьесберегающие технологии;

. ведение доку!!{ентации классного руководителя, электронного ж}рнzUIа;

. участие в работе педагогического и методического советов, совета по

профилактике, профессионыIьных объединений, в том числе, р}ководителей классов,

адми н истрати s ных совещаний,
. организация питания обуlающихся класса.

Коммуникативная фlнкчия :

. развитие и регулирование межличностных отношений между обуrающимися;
между обу{ающимися и взрослыми;

. окапание помощи каждому Об)"{ающемуся в адаптации к коллективу;

. содействие общего благоприятного психологического климата в коллективе

класса;
. оказание помощи обучающимся в установлеяии отношений с окр},жающими

детьми, социу!{ом;
. информирование обуrающихся о действ},ющих детских и молодежньIх

общественньrх организациях, и объединениях;
. обеспечение четкого функционирования в классе системы обмена

информациеЙ и своевреМенного информирования всех у{астников образовательных

отношений;
.}т)егулирование конфликтов с применением методик восстановительной

прaжтики и медиации.
Контролирующая фlткчия:

. контроль за успева9мостью каждого обу{ающегося;

. контроль за посещаемостью уrебных занятий обрающимися;

. контроль за самочувствием обу{ающихся;

. контроль за исполнением нормативно-правовых и локальных акгов школы

обуrающимися;
. конц)оль за обеспечением бесплатным питанием обу{ающихся льготных

категорий у{ащихся.
Посредническая фркчия:

о содействие в полу{ениИ обрающимися дополнительного образования

посредствоМ включения их в различные творческие объединения по интересаN{



(круlкки, секции, клубы);
. участие в работе педагогических и мЕтодических советов, методического

объединения классных р}товодителей, административных совещаниях, Совета по
профилактике;

о подбор форм и метолов организации индивидуальной и групповой внеклассной
деятельности, организации у{астия класса в общешкольных мероприятиях во
вне)рочное и каникулярное время;

. организация работы по повышению педагогической и психологической
культуры родителей через проведение тематических родительских собраний,
совместную деятельность, привлечение родителей к уr{астию в воспитательной

деятельности в образовательной организаuии;
о забота о физическом и психическом здоровье обуlаюшихся. с ислользованием

полуlенной от родителей информачии о здоровье, ограничениях и предпочтениях

обуIаюшихся.
В соответствии со своими фlтlкшиями классный руководитель выбирает

формы работы с обуrающимися:
. индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание

индивидуаJIьной помощи, совместный поиск решения проблемы и лр,);

о групповые (творческие группы, органы самоуправления и др,);

. коллективные (конкlрсы, спектакJIи, концерты, походы, слеты, соревяования).

3. Обязаншосги классного руководителя
Участие в разработке рабочеЙ программы воспитания образовательной

организации; проеюов локальных нормативных актов оо в части организации

воспитательноЙ деятельности, индивидуаJIьного образовательного маршр),та для детей

с особьrми образовательными потребностями; плана иядивидуальной

профилактической работы (ипр) с обуrающимися, состоящими ва вн},тришкольном

yleTe (группы риска);
Осуществление систематического анализа состояния успеваемости и

динамики общего развития своих воспитанников (развития личностных планируемых

результатов).
Организачия уtебно-воспитательного процесса в классе; вовлечение

обуlающихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов;

обеспечение rIастиЯ во внеурочной деятельности, с rIетом индивидуаJIьных

особенностей личности обуtающихся.
отслеживание и своевременное выявление девиантньIх проявлений в

развитиИ и поведениИ обуrающихся, осуществление необходимоЙ индивидуальной

работы и коррекции, в особо сложных и опасных слrIаях информирование об этом

Совет по профилактике правонаруrлений,
участие в организации питания обуrающихся класса, В том числе и льготных

категорий. Осуцествление контроля за посещением столовой,

организация социальной, психологической И правовой защиты

обуrающихъя. Контроль соблюдения прав обуlающихся в школе, осуществление

aоч"-оrо-пaочгогичЪской поддержки и помощь обуtающимся, оказавшимся в

сложной жизненной сиryации, в решении проблем,

вовлечение в организацию воспитательного процесса в кJIассе педагогов_

предметников, ролителей (законных представителей) обуtающихся, специалистов из

лрlтих сбер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр,),

Ведение пропч.ч"доi злоровогЬ образа жизни, привлечение обуlаюrшихся к

систематическИм заня],ияМ физкулiтурой и спортом, работе ШСК, слаче норм ГТО,

Регулярное "пбЪр""роuч""е 
ролителей (законяых представителей)

обуlающихся об 
"r. 

y"na*i* "n, "улч"ч*, 
Осуцествление управления деятельностью

классного родительского комитета, Выстрление первой инстанuией (молератором)



при рассмотрении обращений родителей (законньrх представителей), обуtающихся к
администрации и педагога]\.1 по вопрсам организации образовательной деятельности и
его результатам в вверенном кJIассе.

Контроль посещения ребных и вне}рочных занятий обуtающимися своего
класса, занятий в системе дополнительного образования.

Координация работы уtителей-предметников, работающих в классе, с целью
недопуцения неуспеваемости обуlающихся и окцlания им своевременной помощи в

учебе. При необходимости оказывать содействие в устранении академических
задолженностей обу{ающихся.

планирование Ъвоей деятельности по классному руководству в соответствии

с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе,

провеление классных часов один раз в неделю, тематических часов -
согласно плану воспитательной работы школы. Еженедельно проводить внеурочн)'}о

деятельность в соответствии с Федеральным проектом кРазговоры о важном),

Организовывать уiастие обуlающихся в IJеремонии поднятия\внесения

(спуска) Государственного флага Российской Фелерачии и еженедельное исполнение

Государственного гимна Российской Федерации.
организовывать посещение и сопровождать обуrающихся в м)зеи, театры, на

выставки.
организовывать досуг обуtающихся в каникулярное время,

организо"ывать и обеспечивать качественное rIастие обуrаюшихся класса в

общешкольных, межрайонных, окр),жных, городских, всероссийских проектах, акциях

и мероприятиях,
Пр" самостоятельном планировании и организации у]астия обуrаюш,tихся

класса в общешкольных мероприятиях, согласовывать с администрацией уlастие

третьих JIиц в данных мероприятиях.
ведение работы по профилактике правонарушений и вегативных проявлении

среди облающихся класса.
провеление классных родительских собраний не реже одного раза в четверть

(в том числе и в онлайн формате).

обеспечение сотрудничества с уrителями -предметниками д,Iя результативного

rIастия обуrающихся класса в м},ниципмьных и регионаJIьных, всероссийских

мероприятиях и конкурсах, акциях,

Ведение действенной прфориентачионной работы, способствующей

формированию у у{ащихся потребности в профессиональном самоопределении в

соответствии с желаниями и способностями, Организация выездных мероприятий по

профориентаuии, с личвым сопровождением,

Е}едение доку!rентации по классу, а также по воспитательной работе

(Приложение1)
повышение своей ква.пификации в сфере пелагогики и психологии,

современных воспитательных и социаJIьных технологий, Участие в работе

""rЬо"r"a*оaо 
объединения классных руковолителей, Использование современных

образовательных технологий в организации воспитательного процесса с классным

},1iеническим коллективом, в том числе информачионно- комм),никационные

технологии.
[lодготовка и предоставление отчgтов различной формы о K;]acce и

собственной работе по требованию администрации школы, для размецения

информачии в публ"rно" пространстве с целью повышения престижа школы,



организачия и развитие гlенического самоуправления в классе,

соблюдение требований техники безопасности, обеспечение сохранности

жизни И здоровья детей во время проведения внеклассных, общешкольных

мероприятий.
незамедлительное информирование администрации школы и родителеи

(законных представителей) обо всех чрезвычайньrх происшествиях, связанных со

здоровьем и безопасностью детей вверенного to,Iacca,

Быть примером для обуlающихся, демонстировать на личном примере

образеч нравственного поведения.

4.Права классного руководителя
выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета,

органов саморравления. ролительского комитета предJIожения, инициативы, как от

имени классного коллектива, так и от своего имени,

полуrать своевременн},ю методическую и организационно-педагогическую

помощь от руководства школы, а таюке оргаяов самоуправления,

Самостоятельно разрабатывать индивидуаJIьные программы работы с детьми

и их родителями 1законными представителями), опрелелять формы организаuии

леятельности классного *олпе*,,"i и проведения классных мероприятий,

Разрабатывать и реыIизовывать программы курсов вне}рочной деягельности

обуrаюшихся, дополнительного образования,

На творческуЮ 
"п"ц,ч,"Ъу, 

разработкУ и примеЕение авторских программ и

методик воспитания в пределах программы воспитательноЙ работы с кJIассом,

Ilриглашать в школу родиiелеИ (законных представителей) обуrающихся по

вопросам, связанным с деятельностью классного руководителя, или др}тим вопросам,

самостоятельно планировать воспитательнуо работу с классным

коллективом с yreтoМ выполнения основных принципов планировавия в

образовательной оргаяизаtlии,
участвовать в конк)?сах профессионмьного мастерства,

обобrдать 
" 

pu,npo,ipu"'i, on",, своей прфессиона"Iьной деятельности,

На защиту собственной чести, достоинства и профессиональной р*Fl-u1]_-"

слу{ае несогласия с оценками его деятельности со сторны адмииистации, рдителеи,

обуrающихся, дргих педагогов,
Классный руководштель не имеет право:

. унижать личное достоин"Ьо р,б,"*ч, оскорблять его действием или словом т, д;

. использовать oueHKy (школьный балл) лчя наказания rIеника;

злоутотреблять доверием p"6""nu, 
'о'"ч,ельно 

вводить его в забл)скдение,

оргавпзачия деятельностtt руководштеля класса

ЩеятельностЬ юlассного руководителя , -1::о" и отдельными его облаюшимися

arponr", в соответствии с данной цикJlограммои:

Классный руководитель ежедневно:

. определяет отсугствуощих яа занятиях _ 
и опоздавших обуtаюшихся,

выясяяет причины их отсугствия или опоздания, l!оводит 
профилактическую работу

по предупрежд.п"о опо,зiuп"й и не посещае"о"]" 
_I:,б"",* 

занятий:

. организуеТ различные формы индивИдуа"Iьн:й работы с обуtающимися, в том

*"cn" 
"Ълуrае 

возникновениЯ девиациИ В их поведении,

Классный р}ководитель ея(енедельно:

. организует лч.,".-- оОiчющихся в I_tеремонии поднятия\внесения (спуска)

Госуларственного флага Российской Фелерачии и исполяение Государственного гимна

Российской Федерации,
. проводит вне)Фочные занятия кРазговоры о вФкном))



о организует работу с родителями (законными представителями) по мере
необходимости;

. проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе (по
мере необхолимости);

. проводит работу с педагогическими работниками, ведущими вне}рочную
деятельность в кJIассе (по мере необходимости);

. анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных
обуlающихся.
Классный руководитель ежемесячно:

. проводит тематические классные часы согласно плану воспитательной

работы школы;
о посещает }?оки в своем K.,Iacce, вне}рочные занятия, посещаемые

обу{ающимися класса (по согласованию с администрацией);
о взаимодеЙствует с уlителями-предметникilми, педагогЕlми дополнительного

образования, работающими в классе;
. организует работу ролительской общественности класса;
. организует работу классного актива;
о организует работу обуrающихся с портфолио достижевий.

Классный р}ководитель в теченпе учебной четверти:
. оформляет и заполняет элекгронный ж)?на,,I;

. участвует в работе методического объединения классных руководителей;

. проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за

ч е т в е рт ь, состояния успеваемости и }tровня воспитанности обуtающихся
(развития личностных планируемых результатов);

. проводит коррекцию плана воспитательной работы класса на новую четверть

о организует посещение м}зеев и театров;
. проводит массное родительское собрание,

Классный руководитель ежегодно:
. оформляет личные дела обуrаюцихся;
. анализирует состояние воспитательной работы В классе и )ровень

"оaп"rч"поar"'обуrающихся 
за год (развития личностных планируемых результатов);

о предоставляет отчет о проделанной работе за прошедший уrебный гол;

. составляет план воспитательной работы в классе на следующий год,

взаимоотношенltя и связп по должностп
классный руководитель под руководством заместителя директора школы по

воспитательной рабъте планирует свою работу, свой план работы представляет на

гверждение заместителt0 дирекrора по воспитательной работе,

Прелставляет заместителю директора по воспитательной работе письменный

анализ результативности воспитательной работы с классом (раз в гол),

полуrает от директора школы и непосредственного руководителя

информачию нормативно-правового и организационно-методического характера,

знакомитсЯ под подпись с соответств),lощими док}Ф{ентами,

систематически обменивается информачией по Bol]pocaм, входящим в его

компетенцию. с педагогическими работниками. социальным педагогом, библиотекарем и

заместителем директора школы.

исполнение обязанностей осуществляется на основании приказа дирекгора

школы.

КонтролЬ за деятельностьЮ кJIассногО руководителя осуцествляет



Документацпя классного руководптеля
Основополагающими док}ментами, определяющими стратегические

Направления модернизации деятельности классных руt<оволителей,
являются: о Межд}ъародныедокуlt(енты;
. Федер&,Iьные законы;
о Нормативно-правовыедок),менты,принятыеПравительствомРФ;
о Ведомственные нормативно-правовыедокументыфедермьного

уровня; . Методические письма Министерства образования и науки РФ;
. Локальные акты организации, ос},ществляющей образовательную деятельность.

Классный руководитель ведет следующую докр{ентацию:
Анализ и план воспитательной работы (на основе перспекгивного плана

работы образовательной организачяи).
Папку классного р}ководителя (портфолио класса) с разработками

воспитательных мероприятий и основной документацией классного коллектива

заместитель директора по воспитательной работе и р}ководитель Школьного
методического объединения классных руководителей,

Критерии оценки работы классного руководштеля
эффективность ос},ществления фркuий классного р}ководителя

оценивается на основании дв}х групп критериев: результативности и деятельности

критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают

обrIающиеся в своеМ социальном развитии (1ровень достижения личностньж

планируемых результатов).
критерии деятельности позволяют оценить реализацию управлевческих

фркчий классного р}ководителя (организачия воспитательной работы с

обуrчr*"""ar; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с

обуlаюшlимися в данном классе и другими rIастниками образовательного процесса, а

такжеуrебно.ВспомогатеЛЬныМперсонаЛом.общеобразовательноголреждения'
рол"raп""* (иными законными представителями) _обуrаюшихся 

и общественностью

(социальными партнерами) по воспитанию, обуrению, творческому развитию

обуIающихся.
Эффективным можно считать труд классного р1ководителя, в результате

которого в равной степени достаточно высоки пок,ватели по обеим группам критериев,
' 

Слагаемыми эффективности работы классного руководителя являются

положительная динамика в:

о состоянии психологического и физического злоровья обуrающихся класса;

о степени сформированности у обуrающихся понимания значимости здорвого

образа жизни;
. )ровне воспитанности обrlающихся;
. проценТ посещаемости ребвых занятий и вне)?очных мероприягий;

. )rровенЬ сформированности кJIассного коллеlсгиваi

. процент занятооти обуIающихся в разIичных формах внеlрочной

деятельности, системе дополнительного образования;

. рейтинге активности классного коллектива и отдельных обуrающихся в

мероприятиях различного }ровня;
. степени уrастия классного коллектива в работе органов уlенического

самоуправления.
критериа,тьный аппарат оценивания деятельности классного р$оводителя

разрабатываетс, ""rодп"aa*r" 
объединением кJIассных руководителей и



согласовывается администрацией школы.
Администрация организации! осуществляющей образовательную

деятельность, включает в график вн)тришкольного контроля мерприятия по

изrrению эффективности реаJIизации функuий классного ру(оводителя.

Ответственшость классного руководителя
классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье

обуrающихся во время воспитательных мероприятий с классом.

классный р}ководитель за неисполнение своих обязанностей несёт

административн}то ответственностъ и иную ответственность в соответствии с

действ},rощим законодательством.
за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и психическим насилием над личвостью обуrающегося, классный

ру*оuол"a"п" может быть освобожден от исполняемого фlнкuиона,па в соответствии с

трудовыМ законодательсТвом и Федера,тьяьIм законом Российской Фелераttии <Об

образовании в Российской Фелераuии>,

За нарупение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации rtебно-воспитательного процесса классный

р1ководителЬ привлекаетсЯ к административной ответственности в порядке и в

слг]аях, предусмотренных административным законодательством,

За виновное причинение школе или уIастникам образовательной

деятельности уrлерба В a",a" ' 
исполнением (неисполнением) своих должностньж

обязанностей классный р$оводитель несет материальную ответственность в порядке и

в пределах. установленных тУдовым и грrl)кданским законодательством,

за заведомое оa,йaп"' в опасности без помощи лицц находящегося в

опасном для жизни или здоровья состоянии и лишенного возможности принять меры к

самосохраненио no 
"-опъ'ству, 

болезни или вследствие своей беспомощности, в

слччаях. если виновный имел возможность оказать помощь этому лицу и был обязан

i,n,i;;; 
'""" -,r"ОЪrу 

л"бо cu" поставил его в опасное для жизни или здоровья

состояние (статья l25 УК РФ),

Механизмы стлlмулпровашия классЕых руководптелей

Материальное 
""lr,tуп"рой"ё "",рма",", 

в форме ежемесячных выплат и

является обязательным y,no"",* возложения на педагогов этого дополнительного

вида деятельности.
нематериальное стимулирование формируется по направлениям:

орган"зачионноь стимулирование, направленное на создание

благоприятных условий деятельности для осуществления классного р}ководства,

ВКЛЮЧаЯ: -ствия всех сфъектов. создание эффективных механизмов взаимодеи

воспитательной деятельности межлу собой и администрацией;

. создание системы наставничества и организацию методического

объединения педагогических работников, осуцествляющих классное

р$оводство;
. организацию раоOчих мест для педагогичесКИх РабОТНИКОВ С yIreToM

допопп"i"по""rх задач по классному р$оводству,
. предоставление возможности у]астия в конк}рсах профессионального

мастерства с целью развития личностной и прфессиональной самореа,чизацииl

. предоставление возможности повышения квалификации, гIастия в

стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного

характера,
психологическое стимулирование, предполагающее использование

разных механизN{ов создания благоприягного психологического климата в

педагогическом коллективе, в том числе с )пjетом интересов всех педагогических

работников, осуtцествляюцих классное р1ководство, включая:

. созпание механизмов пазоешения и пDепотвDаIIIения конбликтньrх ситчаtIий



между уlастниками обрвовательных отношений;
. организациЮ консультаций и создание условий для психологической рaвгруJки,и восстановления в школе или вне ее для профилакгики профессиокального выгорания

в связи С осуцествлением педагогическими работниками классного р}ководства.
моральное стимулирование педагогических работникоu, Ьъеaпa""uчaщ""

удовлетворение потребности в }ъажении со стороны коллектива! администрации

образовательнОй организачии, родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних
обуrающихся И СОЦИУItlа с использованием всех форм поощрения деятельности по
классному руководству, включая:

о публичное признание результатов туда педагогических работников,
осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в
тудовую книжку, награждения почетными гра]иотами и благодарствепными письмами
различного }ровня, выдачи статусных знаков отличия, размещения их фотопортретов
с аннотациями на доске почета;

. размещение информаuии об успехах социаJIьно-значимой деятельности
педагогических работников, осуцествляющих классное р}ководство, в СМИ и на
официальном сайте школы;

о информирование родительскоЙ общественности о достижениях, связанных с
ос},цествлением педагогическими работниками классного р}ководства;

о организацию исполнительными органами государственной власти и органами
местного само}травления конк)?сов дIя аыявления луlших педагогических
работников,

заключительные положеншя
Настоящее Положение о классном р},ководстве в школе является локальньIм

нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и }тверждается
(либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей
образовательнуо деятельность.

все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформляются в письменной форме в соответствии действ),юцим законодательством
Российской Федерации.

после принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных

п)ъктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически }трачивает
силу.


