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ПОЛОЖЕНИЕ
о Центре образования естественно-научной и технологическоЙ

направленностей <<Точка роста> на базе МКОУ (Лапшихинская
сш"

1. общие полоr{еншя
1.1. Щентр образования естествеЕно-Еаrшой и технологической направленностей <Точка роста>

(далее - I_{eHTp) создан с целью развития у обуlающихся естественнона}лпrой, математической,
информационной гр:мотности, формирования критического и креативного мышления,
совершенствов:lния навыков естествеЕно_научной и технологической направленностей.

1.2. I]ептр не является юридическим лицом, действУет для достижения уставньrх целей
муниципального казенного общеобразовательного r{реждения <лапщихинскiш средняя школа>
(далее - Учреждение), а также в целях выполнения задач и достижения показателей и результатов
национального проекта кОбразование>.

1.3. В своей деятельности Щентр руководствуется Федера.пьньтм зzlконом от 29 декабря 2012 года
ль 273_ФЗ <Об образоваНии в РоссийсКой Фелерации>, другимИ нормативными докр{ентами
Министерства просвещения Российской Федерачии, иными Еормативными правовыми zжтами
Российской Федерации, программой развития МКОУ <Лапшихипская СШ> настояlцим
положением.

1.4. I{eHTp в своей деятельности подчиЕяется директору Учреждения.

2. Щели, задачи, фупкции деятельностп Щептра
2.1 . основной целью деятельности I-{ептра является совершеIlствоваIrие условий дlя повьIшения

качества образования, расширения возможностей обу"rающихся в освоеЕии У-'rебньп пред{етов
естественнона)Лной направленНости, програ}{М дополнительнОго обрщования естественноЕа}л{ной
направленности, а также дIя практической отработки учебного материaца по уrебным предметzlь.t
кФизика>, <Химия>, <Биология>.

2.2. Задачами I]eHTpa являются:
2.2.1. реа,Iизация ocHoBHbD( общеобразовательньгх программ по уrебным ПРеДМеТаI\,r

естественно-на}"rной и технологической направленностей, в том числе в рамках внеурочной
деятельности обl.rающихся;

2.2.2, разработка и реализация р }но}ровневьrх допоJп{итеJIьных общеобразовательньгх
прогрalJt{м естественно - наrrяой направлеЕности, а также иньrх програ}rм, в том числе в
капикулярный псриод;

2.2.3. вовлечение обуrающихся и педагогичсских работников в проектн),ю деятельность;
2.2.4. организация внеуlебной деятельности в кlц{икулярный период, разработка и реalлизацкя

соответствующих образоватеJIьньrх прогрlll\{м, В ТОм числе для лагерей, организованньrх
Учреждением в каникулярный период;

2.2.5. повышение профессионального мастерства педiгогическrх работников Щентра,
реализ},ющих основные и дополнительные общеобразовательные прогрzrммы;

2.2.6. I_{eHTp лля достижения цели и вьшолнения задач вправе взаимодействовать с:

- различными образовательньтми организациями в форме сетевого взаимодействия;



- с иными образовательньши оргzlнизiulиями, на базе KoTopbD( создzlны центы (Точка роста);

- с федоральньтм оператором, осуществJlяющим функции по информациоЕяому, методическому, и

оргапизационно - техническому сопровождению мероприятrrй по созданию п

функчионированию цеЕтров кТочка росто, в том числе по вопросtм повышения ква,тификации
пед{гогических работяиков;

- обуlшощимися и родителями (законными представителями) обучаIощихся, в том Iмсле с
применением дистtц{ционньгх образовательньп< технологий.

3. Порядок управления центром <Точка pocTar>

3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акг о назначении руководителя
Щептра (куратОра, ответственНого за функциОпироваЕие и развитие), а ftжже о создании I_{eHTpa и
уIреждении Положепия о деятельности I]eHTpa.

3.2. Руководителем Щентра может бьггь нлlначеп сотрудник Учреждения из числа руководящих
и педагогических рабоrников,

3.3. Руководитель Щентра обязан:
3.3. 1. осуществJIять оперативное р}товодство I_{eHTpoM;
3.3.2. представлять иптересы I_{ептра по доверенЕости в муниципaUьIrьп, государствепньн

органах СмоленскоЙ области, организациях лпя реализации целей и задач I_{eHTpa;
3,3.4. отчитьваться перед диреюором Учреждения о результатах работы Щентра;
3,3.5. По,qожением выполнять иные обязавности, предусмотенные законодательством, Уставомучреждения, должностной инструкчией и настоящим.
З.4. Руководитель Щентра вправе:
3.4.1. осyIцествлятЬ подбор И расстаЕовку кадров центрц прием на рабоry которьrхосуществля9тся прикillом руководителя Учреждения;
З,4,2, по согласов,lt{ию с руководителем Учрехщения организовывать учебно-воспитательньйпроцесс в Щентре в соответствии с целями и задачами I-{eHTpa и o"y*"aa"n"ru контроль за егореапизацией;
3.4.3. осуществлять подготовкУ обуlающихся к r{астию вконкурсах, олимпиадzlх, конференциях и иЕьrх l

деятельЕости I-{eHTpa; 
АvrrYwуvпцT 

'^ и иных мероприятиях по профилю направлений

3,4,4, по согласованию с дирекгором Учреждения осуществлять организацию и проведениемероприятий по профилю направлений деятельяости Щентра;
3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельпости Щентра и не противоречащиецелям и видам деrгельности образовательной организации, а также законодательству РоссийскойФедерации.


